Annorlunda arbetsliv

Informationsfolder med namnet — Varfor ersatta Sture med Sture

Ar Sture ratt man pa ratt plats?

Nyrekryteringar kostar och det ar latt att vara forsiktig. Det kan verka tryggt och
sakert att valja en tvilling till en uppskattad medarbetare, men blir det bra? En
arbetsplats med méanga Sture blir latt slatstruken och trékig. Vad blir det av
dynamiken och nytankandet i en organisation full av kopior? Risken fér en angslig
hierarki med original - Sture som enda forebild ar overhangande.

Att ersatta begreppet “ratt man” med “ratt kompetens! Ar att byta perspektiv. Med
andra ord: nar Sture slutar kanske den basta ersattaren inte ar en ny Sture, utan
nagon helt annan.

Mangfald, en dverlevnadsstrategi

Hittills har mangfald, for manga av oss, kopplats till lagstiftning eller viljan att vara en
”goodwill citizen”. Men mangfald ar framfor allt ett konkurrensmedel. | de mest
framgangsrika foretagen varlden 6ver, pa de mest briljanta universiteten, trangs
olika farger, kon, och personligheter. | ett mangkulturellt samhalle tar man den som
ar bast lampad for en uppgift. Vilket inte nédvandigtvis ar Sture.

Men hur kan man rekrytera mangfaldsinriktat? Svaret heter medveten rekrytering.
Med tydliga urvalskriterier breddar du underlaget for din rekrytering. Och det blir
lattare att kanna igen den ratta kompetensen néar den dyker upp, oavsett skepnad.
Mangfalden far du pa kopet.

Motivationspaketet — verktyg for férandring

Motivationspaketet, som projektet Annorlunda arbetsliv tagit fram, ger dig redskap
att starta ett eget utvecklingsarbete kring rekrytering kopplat till
organisationsutveckling. Motivationspaketet bestar av flera olika delar:

Seminariet

Starten pa Motivationspaketet ar ett seminarium pa en heldag eller tva halvdagar.
Det tar avstamp i varderingar och tankemonster, bade egna och gruppens. Du blir
bekant med det verktyg som utarbetats for att bedriva ett effektivt
utvecklingsarbete och du rustas for egna aktiviteter paA hemmaplan. Med dig hem
har du en egen plan for att paborja detta arbete.

Vardespelet
| Vardespelet lyfter vi upp varderingar pa spelbordet. Det vacker kanslor och



engagemang, skapar diskussion och eftertanke. Vara omedvetna fordomar blir
synliga. Ett spel dar formagan att lyssna och vara kreativ ger poang.

Handbok for mangfaldsinriktad rekrytering

Val hemma ar handboken ditt verktyg i utvecklingsarbetet. Den ger handfasta rad
och stod vid planering och genomférande av olika aktiviteter, men ocksa
inspirerande tankar och exempel ur verkligheten liksom fordjupande teoretiska
texter.

Materialet ar indelat i fem mappar:

Mapp 1 Inspiration. Inleder en tankeprocess dar man funderar 6ver hur hela
verksamheten rekryterar och vilka konsekvenser det far.

Mapp 2 Aktiviteter. Foljer upplagget fran seminariet i fyra block.
Mapp 3 Fordjupad kunskap

Mapp 4 Lastips

Mapp 5 Bakgrund till projektet och Motivationspaketet.

Filmerna

En dvd med nio filmer ing&r i paketet. Atta av dem &r exempel fran féretag och
organisationer pa hur framgangsrikt arbete kring mangfald kan bedrivas. Den nionde
filmen ar en motivationsfim om organisering. Till de korta fiimerna hor saval
fordjupning som bakgrundsmaterial, allt detta hittar du i boken.

Hemsidan

Pa www.annorlundaarbetsliv.se hittar du nyheter, artiklar, fakta och lyckade
exempel p& arbete mot diskriminering. Du som tagit del i seminariet kan logga in for
att fA pedagogiskt stod i ditt utvecklingsarbete. Har finns t ex materialbanken med
presentationer och bilder. Du kan ocksa utnyttja resursbanken med kontaktuppgifter
till arbetsgivare och anstallda som garna delar med sig av sina erfarenheter av
lyckosam mangfaldsrekrytering till dig.

Onskar du att ditt foretag eller organisation hade en Iénande strategi for medveten
rekrytering, for organisationsutveckling och for ett effektivt utnyttjande av tillgangliga
resurser? Annorlunda arbetsliv har tagit fram ett Motivationspaket som innehaller de
delar du behover for att paborja bygget av en sddan strategi.

Sa har tycker deltagarna fran forsta dialogseminariet hosten 2006



”Det var bra, det var en givande dag. Kandes nytt. Ny modell som jag inte tidigare
kommit i kontakt med. Bra upplagg. Intensivt.”

“Starkaste minnet var nog spelet. Det gjorde att man kom igang. Vi fick bra
diskussioner vid mitt bord. Tavlingsmomentet var givetvis inspirerande men aven
innehallet i situationerna och fragorna fungerade ocksa.”

”Den positiva stamningen. De har frAgorna kan ju vara lite tunga att jobba med.
Men vi hade roligt och det var hela tiden en 6ppenhjartig atmosfar”.

“Upplagget var nytt. Ny metodik att genomfora en workshop. Det gjorde att man
fick intresse av det som behandlades.”

Intervjuerna ar gjorda av Caroline Tovatt, forskare p& Arbetslivsinstitutet.

Annorlunda arbetsliv

Annorlunda arbetsliv ar ett arbetsmarknadsprojekt som vill inspirera till ett 6ppnare,
mer kreativt arbetsliv for alla. Projektet ags av Arbetsmiljéforum, en ideell férening
som verkar for ett friskt arbetsliv. Ansvariga for genomférandet ar
Handikappférbunden.

Vi tror att en mer medveten och icke-diskriminerande rekrytering starker en
organisation pa flera satt. Annorlunda arbetsliv — fokuserar pa den processen dar
jobben avgors och har resulterat i ett handlingsinriktat Motivationspaket.
Arbetsmiljoforum och Handikappférbunden genomfor utbildningar om varderingar
och strategisk rekrytering utifrAn verktygen i Motivationspaketet.

Intresserad?
Har hittar du Motivationspaketet:

Arbetsmiljoforum 08 442 46 00



